
Von überall zusammenarbeiten.
Hybrid Working:



Quelle: Global Workplace Analytics, Gensler, Poly

der Arbeitnehmer 
haben auch schon
vor COVID-19
von zu Hause aus
gearbeitet

3,6%
der Arbeitnehmer werden
bis Ende 2021 an mehreren
Tagen in der Woche von
zu Hause aus arbeiten

25 bis 30%
WORKING

HYBRID

der Arbeitnehmer 
haben einen Job, der
die Zusammenarbeit
im Büro erfordert

67%

Schaffen Sie dafür mit Poly, auch im privaten Umfeld, professionelle Arbeitsbedingungen.

Mobiles und flexibles Arbeiten ist die neue Realität.



Quelle: Gensler, Gartner, Poly

Anspruch auf Homeoffice
vom Arbeitgeber gestellte
Technologie & Arbeitsmittel
vom Mitarbeiter gestellte
Technologie & Arbeitsmittel
Büro-/Ressourcenplanung
VideokonferenzenVideokonferenzen
Netzwerkzugang
Technischer Support
Collaboration Tools

●
●

●

●
●
●
●●
●

Wie können Sie Ihre
Investitionen optimieren
um den Bedürfnissen neuer 
Arbeitsstile gerecht zu werden
und den ROI neuer Tools und
Räume zu gewährleisten?

Priorisierungen
und Investments

NEUE
Instandhaltung & Reinigung
Ergonomie & Komfort
Räume zur Unterstützung
virtueller Zusammenarbeit
Technologie zur Unterstützung
der Teamarbeit
Lärm-ManagementLärm-Management
Raum für die Aufbewahrung
persönlicher Gegenstände

●
●
●

●

●
●

Passen Sie Ihre Investitionen an die Bedürfnisse neuer Arbeitsstile an und sichern Sie Ihren ROI.

Mobiles und flexibles Arbeiten ist die neue Realität.



CallcenterKonferenzraumHuddle RoomHomeofficeOpen OfficeAdhoc Homeoffice

Während der SARS-CoV-2 / COVID-19 Pandemie arbeiten etwa 70% der Arbeitnehmer von zu Hause aus. Gleichzeitig gehen aktuell
circa 70% der Unternehmen davon aus, dass Ihre Mitarbeiter in der Zeit nach der Pandemie - zumindest teilweise - weiterhin aus dem
Homeoffice heraus arbeiten möchten und/oder auch weiterhin werden. Allerdings haben 67% der Angestellten nach wie vor Jobs,
die ohne ein gewisses Maß an Zusammenarbeit im Büro nicht auskommen. Sie benötigen die Freiheit, jederzeit und von jedem Ort
aus arbeiten zu können. Ganz gleich, wohin Ihr Weg Sie in Zukunft führt: Mit den Produkten von Poly haben wir eine Lösung für Sie!

Hybrid Working ist jetzt - während der Pandemie - ein Thema. Doch wie sieht es in Zukunft aus?

Mobiles und flexibles Arbeiten ist die neue Realität.



Profitieren Sie von einer einzigartigen Kombination aus Anschlussarten und Tragestilen.

Poly bietet das umfangreichste Business-Angebot an Active Noise Cancelling (ANC) Headsets.

Hybrid Working: Produkte, die Sie im Fokus haben sollten...



CCX

● CCX400
● CCX500
● CCX500 (Handset)
● CCX600
● CCX600 (Handset)

Elara

● Elara 60 Serie

Blackwire

● 3300 Serie
● 5200 Serie
● 7225
● 8225

Voyager

● Focus UC
● Focus 4245
● Focus 4200 UC
● Focus 4200 Office
● Focus 5200 UC
● Focus 5200 ● Focus 5200 Office
● Voyager 6200 UC
● Voyager 8200 UC

Savi

● Savi 8200 Office
● Savi 8200 UC

Calisto & Trio

● Calisto 5300
● Calisto 3200
● Trio 8500
● Trio 8800
● Trio C60

Video

● EagleEye Cube
● Studio USB
● Studio X30
● Studio X50

Für Microsoft Skype for Business zertifizierte Produkte funktionieren auch mit Microsoft Teams.

Hybrid Working: Produkte, die Sie im Fokus haben sollten...



Zoom avancierte im Jahr 2020 schnell zu einem der beliebtesten Dienste für Videokonferenzen.

Hybrid Working: Produkte, die Sie im Fokus haben sollten...



Zögern Sie nicht uns zu kontaktieren! 

Telena Fernmelde- und Datentechnik Napparell GmbH & Co. KG 

Bochumer Straße 1-3 • 68723 Schwetzingen 
Fon: +49 (0) 6202 20 98 0 

www.telena.de • Email: vertrieb@telena.de




